
   ميـــــامتؼوـــــيم امؼالي وامبـــــــحث امؼو وزارة 

لًـــغ سيــــــــموهــــي 20جامــــؼة امبوــــيدة   

 

 سيــــــــموهــــي 0ة لجــامؼة امبويدة الإستاتيجي ةوخطن  تصوريام نموذج اه  حلت م مخطط امرزنامة امزمنية متحويل ومناكشة محاور

 لًـــغ

 لًـــغ سيــــــــموهــــي 20جامــــؼة امبوــــيدة  :الجامؼية المؤسسة
 

 مدير الجامؼة  أ .د خالد رمول

  06/20/0229تاريخ اهطلاق :

06/20/0229من تاريخ يوماً ا بتداءً 92المدة المحددة:    

كتاح نموذج تصوري لخط :  امهدف امؼام  لًـــغ سيــــــــموهــــي 0ة لجــامؼة امبويدة الإستاتيجي ةاإ

لًـــغ سيــــــــموهــــي 0ة لجــامؼة امبويدة الإستاتيجي ةلخطتحويل ومناكشة محاور  اامهدف الخاص:     
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 الرقم   النشاط  الدخطط المحقق ملاحظات 
(، في والدهام  )الرؤية والرسالة والقيم والأهداف اععة لجويية االدلف التعريفي لذ على  الدصادقة-

 .جاععة د لويضع الخطة الاستراتيجية للالإعداإطار 

62/26/6229  62/26/6229  

 المجلس العلمي للجامعةاجتماع 
 

10 

ة الإستراتيجي ةخطلل تصوريالنموذج مقترح ال عناقشةفي إجراءات  شروعال على  الدصادقة -
لدختلف اللجان  عمل عاجلة  ات عقد ورشوالاعلان عن ،  علي لونيسي 6لجــامعة البليدة 

، وكذلك ممثلين  ةبوإداريين وطلعن هيئات تدريس  اععةسبي الجتعنالدكلفة بمناقشة الخطة، وكذا 
 وإضافة المحاور غير الدكتملة بها وصياغتها. عناصر الخطة،لدناقشة  ،عن المجتمع الددني 

62/26/6229  62/26/6229  

 ةخطلل تصوريالنموذج مقترح اللتقييم  برةالخير ر تقنموذج إستمارة  الدصادقة على -
 علي لونيسي 6ة لجــامعة البليدة الإستراتيجي

62/26/6229  62/26/6229  

20/20/6229 لجنة القيادة   20/20/6229  

حسب اللجان تواريخ إنعقاد ورشات العمل 

 وفرق العمل

10 

22/20/6229 لجنة التوجيه والدتابعة  20/20/6229  

20/20/6229 فرق العمل الدوضوعاتية ميدان التكوين  22/20/6229  

 ميدان البحث العلمي
 الذياكل القاعدية

 الحكامة
 العلاقة مع المحيط الاقتصادي والاجتماعي

لحياة الطلابيةا  

  التعاون



 ،برةالخير ر تقستمارة تجميع النتائج الخاصة بإ
وفرق العمل  التويصيات الوياردة عن مختلف الفئات  

62/20/6229 لجنة التوجيه والدتابعة  21/20/6229  03 تقييم نتائج الورشات 

 ةخطالنسخة الاولية لل على  الدصادقة
علي لونيسي 6ة لجــامعة البليدة الإستراتيجي  

29/20/6229 لجنة القيادة  29/20/6229  04 الدصادقة الاولية  

 ةخطالنسخة النهائية لل على  الدصادقة
علي لونيسي 6ة لجــامعة البليدة الإستراتيجي  

 المجلس العلمي للجامعة
 يحدد لاحقا يحدد لاحقا

 05 الدصادقة النهائية

 ةخطالنسخة النهائية لل على  الدصادقة
علي لونيسي 6ة لجــامعة البليدة الإستراتيجي  

الادارةلرلس   

لاحقايحدد  يحدد لاحقا  
 05 الدصادقة النهائية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

وزارة  ميـــــامتؼوـــــيم امؼالي وامبـــــــحث امؼو  

لًـــغ سيــــــــموهــــي 20جامــــؼة امبوــــيدة   

 
 

 

 

 

 

 

 ترهيبة انوجان المكلفة  

  ػلًموهيسي  0ة لجــامؼة امبويدة الإستاتيجي ةوخطن  تصوريام نموذج اه  حلت م بتحويل ومناكشة محاور 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  ة امليادة نلج  ترهيبة

 مدير الجامؼة

  نوجامؼة  ال مين امؼام      هواب مدير الجامؼة       مسؤول ضلٌن الجودة       عمداء امكليات       

 

  ة امليادة نمهام لج 
 

 

ػداد مشروع        :المؤسسة، من حيث تتكفل بتنظيم و ضلٌن متابؼة عموية اإ

امتنظيم والإشراف ػلى أ شغال مختوف أ فواج امؼمل مع اتخاذ املـرارات المناسـةبة أشـ  ن المبـادت امتو ايـة امؼامـة، و -2      

 المحاور امتنموية و املاػدية لمشروع المؤسسة.

 ضلٌن امسير الحسن مل شغال. - 0     

 المصادكة ػلى الاختيارات وامنتائج امتي يحللها فريق امؼمل ما بين امهياكل. – 3     
 

 

 



   امتو يه والمتابؼةة نلج  ترهيبة

 نائب مدير الجامؼة نوتخطيط والاستشراف

  كلياتنو  ونامؼام اءنل م ا      وكلياتهواب امؼمداء ن      رؤساء المجامس امؼومية        

 

   امتو يه والمتابؼة ةنمهام لج 
 

 

ػداد مشروع المؤسسة، من حيث        :تتكفل بتنظيم و ضلٌن متابؼة عموية اإ

 / ضلٌن تحليق و تماسم هظام امؼمل .2

 ./ تحديد المواضيع اموا ب تطويرها0

 / ضلٌن امتنظيم المحكم.3

 / امتنبؤ بال هداف وامنتائج المتوكؼة .4 

 .مؼالجتها و اكتاح مجالت امتحسين / تحديد املضايا الحساسة اموا ب5

 / اسةتلبال و المصادكة ػلى امنتائج الموضوػاتية و هلل الحصائل مفريق امليادة6
 



  وضوػاتية  مل المفرق امؼ ترهيبة

 التعاون -
عستشارة رئيس الجاععة  -

 للتعاون 
 

 مدراء الدخابر-
 أستاذ-
 طالب-
 عويظف-

العلاقة مع المحيط  -
الاقتصادي 
 والاجتماعي

للعلاقات نائب عدير الجاععة  -
 الخارجية

نوياب العمداء لدابعد التدرج  -
لكليتي الحقويق  والبحث العلمي

 والاقتصاد
 مدراء الدخابر-

 طالب-
 عويظف-

 لحياة الطلابيةا
 الامين العام للجامعة-

الددير الفرعي --
 للنشاطات الثقافية 

الددير الفرعي للوسائل --
 العامة 

 للكليات الامناء العامون-
 مدير دار الدقاولاتية-

ممثل عن مديرية الخدمات -
 الجامعية

 طالب-
 مدراء الدخابر-

 

 الحكامة-
عميد كلية الاداب 

 واللغات
 العمداء-

 مداراء الدخابر -
 
 أستاذ

الفرعي  الددير-
 للميزانية والمحاسبة

الددير الفرعي -
 للمستخدمين 

 طالب-
 عويظف-

 

 الذياكل القاعدية
 الجامعة مدير نائب -

 للتخطيط والاستشراف 
 الامناء العامون للكليات-

 مدير الدكتبة الدركزية-
 مسؤولي مكتبات الكليات-

 أستاذ
 طالب-
 عويظف-

 ميدان البحث العلمي -
لدابعد التدرج نائب عدير الجاععة  -

 والبحث العلمي والتاهيل الجاععي
نوياب العمداء لدابعد التدرج  -

لكليتي الاداب  والبحث العلمي
 واللغات والعلويم الاجتماعية .

 رؤساء فروع التكويين في الدكتويراه-
 طالب-

 

 ميدان التكوين-
 نائب عدير الجاععة -

 نوياب العمداء للبيداغويجيا -
 رؤساء الاقسام-
 عسؤولي الديادين-

 طالب-
 عويظف-

 

 

 

 

 



   فرق امؼمل مهام 

 ./ ضلٌن المشارنة امفؼوية نوموظفين ذوي امصلة  1

 ./ مؼالجة  المواضيع المسةتهدفة 2

 ./ امتفكير في هيفيات امتنظيم وامتسةيير المطووبين 3

حاهتها اإلى فريق امؼمل 4 هتاج مساهلٌت واإ  ./ اإ

هتاج المادة المكوهة نومشروع 5  .مشروع المؤسسة الجامؼية والمتمثل في صياغة  / اإ

 نومصادكة.( مجوس المديرية ثم مجوس الإدارة) شروع ػلى امهياات المداوة  نومؤسسة/ غرض الم  6
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لًـــغ سيــــــــموهــــي 20جامــــؼة امبوــــيدة   

 
 

 

 

 انوجان المكلفة  أ ميات عمل  

    ػلً موهيسي 0ة لجــامؼة امبويدة الإستاتيجي ةوخطن  تصوريام نموذج اه  حلت م بتحويل ومناكشة محاور 

 

 

 مل  اسةتمارة تلرير الخبرة 

ػداد محاضر اإ تماع   -اإ

ػداد غروض الحال الخاصة بورشات امؼمل  .اإ  

 

 



  ة امتلييم وامتلويم  نلج  ترهيبة

 -    رئيس لجنة امتلييم الذاتي
أ غضاء  خوية الجودة                                                     لجنة امتلييم الذاتي أ غضاء     - 

  امتلييم وامتلويم   ةنمهام لج 

ػداد تلرير امتلييم الذاتي      اإ
 


